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Allegato A 
	ATTIVAZIONE DELLA MOBILITA’ INTERCOMPARTIMENTALE


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vista la propria determinazione n.46 del 01.06.2010, con la quale si disponeva di attivare la procedura per la copertura di posto vacante mediante passaggio diretto da altra amministrazione;
Visto l’art. 30, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato, da ultimo, dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
RENDE  NOTO
sono disponibile, in questa Unione, i seguente posti di organico da ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale dei comuni aderenti:
- Categoria B
- Profilo professionale ESECUTORE AMMINISTRATIVO
- Categoria C
- Profilo professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
I dipendenti appartenenti alla stessa categoria ed area funzionale, di pari profilo professionale, in servizio a tempo pieno indeterminato presso I COMUNI ADERENTI possono presentare domanda di trasferimento presso questa Unione.

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice contenente tutti gli elementi di cui allo schema scaricabile dal sito informatico di questa Unione, dovrà essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano all’ufficio protocollo generale dell’Unione, entro il termine perentorio di giorni DIECI dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio dei  comune e sul sito INTERNET di questa Unione.
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante ovvero dall’ufficio protocollo. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

L’Unione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa.

La domanda deve contenere:

1)
il cognome, nome, luogo e data di nascita, nonché la residenza e l’eventuale recapito;

2)
la pubblica amministrazione presso la quale presta servizio a tempo indeterminato;

3)
la figura professionale, l’area di attività e la categoria di appartenenza, nonché l’anzianità complessiva del servizio;
6)
le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del presente avviso.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Alla domanda di trasferimento dovranno essere allegati:

a)
certificato di servizio rilasciato dalla amministrazione di appartenenza;
b)
titolo di studio (in originale o copia autenticata ovvero certificato);

c)
 tutti quei titoli culturali ritenuti utili ai fini della formazione di eventuale graduatoria di merito;

d)
curriculum formativo e professionale.
In presenza di più domande, il responsabile del servizio procede alla formazione di una graduatoria di merito, in applicazione dei seguenti criteri di scelta:
A)
Titoli di studio (1a Categoria)

Ai titoli di studio viene attribuito il punteggio di cui al seguente prospetto:
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Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

	B)
Titoli di servizio (2a Categoria)

	a)
servizio prestato:

	a.1 - stessa categoria o superiore  0,30 punti:

	a.2 - in categoria inferiore 0,15 punti:

	Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni


I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

C)
Valutazione del curriculum formativo e professionale (3a Categoria)
Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Punti complessivi attribuibili 1.

D)
Valutazione dei titoli vari (4a Categoria)
Saranno valutati in questa categoria, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti.

Punti attribuibili 1.

L’esito della procedura di mobilità sarà resa nota esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet di questa Unione.
Il candidato risultato al primo posto della graduatoria sarà invitato a sottoscrivere con questa Unione contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali del 06.07.1995, conservando le posizioni economiche acquisite presso l’Amministrazione di appartenenza. L’assunzione sarà inderogabilmente a tempo pieno.
Il personale dipendente trasferito all’Unione da parte dei Comuni aderenti, in caso di scioglimento,torna a far parte della dotazione organica del comune di provenienza
I dati personali forniti dai candidati sono soggetti alla tutela prevista dal D.Lgs. n. 196, del 30.06.2003 e sono richiesti per l’espletamento della selezione in oggetto, nonché per l’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego, e potranno essere trattati sia con modalità manuali che con mezzi automatizzati. 

Marineo, lì 06/07/2010
Il Responsabile del Servizio
D.ssa G. Lo Piccolo
Allegato B 

All’Unione dei Comuni 
dall’Eleuterio a Rocca Busambra

Via Agrigento,20 
90035 Marineo
Oggetto: Domanda di trasferimento per mobilità intercompartimentale.
Il/la sottoscritto/a ............................................................................................................................................ nato/a a .........................................................................................................., il ................................................ residente a ..............................................................., Via .............................................................., n. .............., cap. ........................... – codice fiscale ..........................................................................., in possesso del Titolo di Studio: .............................................................................................................................................................
CHIEDE
il trasferimento presso questa Unione, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel posto di .............................................................................................................................................................................
A tale scopo, sotto la sua personale responsabilità, dichiara:
1.
di prestare servizio, a tempo indeterminato, presso la pubblica amministrazione ......................................... ........................................................................................................................................................................
–
nell’area di attività: ....................................................................................................................................
–
inquadrato/a nella categoria: ....................................................................................................................
–
figura professionale: ................................................................................................................................;
2.
di avere maturato una anzianità complessiva di anni .............. mesi ..............;
ALLEGA
1.
Certificato di servizio presso l’amministrazione di appartenenza;
2.
titolo di studio;

3.
i seguenti titoli di formazione e/o di aggiornamento professionale:

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................;
4. curriculum formativo e professionale.
5. nulla osta  dell’amministrazione di appartenenza 

Il sottoscritto dichiara sotto la sua personale responsabilità che quanto su affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità stabilite nel relativo avviso.
.
Data ...................................................
Firma
.......................................................................
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